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T.C.
BURSA
NIiLUFER BELEDIiYE BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Bursa Niliifer Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ niin gorev ve
calisma esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Miidirliigiiniin gorevlerini, Strateji Gelistirme
Midiirii ve Strateji Gelistirme Midiirliigii biiro personeli ve diger yardimer personelin ¢aligma usul ve esaslari
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48.maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda:

a) Bagkanlik :Bursa Ili Niliifer Belediye Baskanligini,

b) Baskan :Niliifer Belediye Baskanini,

c) Belediye :Bursa Ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlar1 icerisinde kurulan Niliifer Belediyesini,
¢) Miidiir :Bursa Ili Niliifer Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

d) Biiro ‘Strateji Gelistirme Miidiirliigii’nde gorevli biliro sorumlusu, biiro personeli, diger

calisan yardimci ve destek hizmetleri personelini,
e) Belediyemiz Yonetim Sistemleri: Niliifer Belediyesi’nde uygulanan ve belgelendirilmis olan yonetim
sistemlerini kapsamaktadir.
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IKINCI KISIM
Miidiirliigiin Teskilati, Baghlik ve Temel Gorevi, Miidiiriin Atanmasi, Gorev Yetki ve
Sorumluluklari, Miidiire Vekalet, Biiro Personellerinin ve Diger Yardimeci Personellerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

BiRINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, midiir ve miidiire bagli asagida yazilan biirolardan
olusur.

a) Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Y6netimi Biirosu

b) Kalite Yonetim Sistemi Biirosu

¢) Ar-Ge ve Inovasyon Biirosu

(2) Miidirliigiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir.

Strateji Gelistirme Midiirltigu

Strateji ve Surdurulebilirlik Kalite Yonetim Sistemi Biirosu
Yonetimi Blrosu

Ar-Ge ve inovasyon Biirosu

Baghhk

MADDE 6 - (1) Strateji Gelistirme Miidirti; Yirtrlikteki belediye kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan Bagkana karsi sorumludur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigiine bagli Biiro Sorumlulari; kendisine verilen gorevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan Bagkana ve Miidiire karst sorumludur.

(3) Diger Personel; Miidiirliige ait iglerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gorevleri geregi gibi
ve siiresi i¢cinde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Bliro Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.
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IKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Temel Gorevi

Miidiirliigiin Temel Gorevi

MADDE 7 - (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii Baskanin emri ve onay1 lizerine asagidaki gorevleri
yapar;

a) Belediye gorevlerinin daha verimli ve etkin yapilmasini saglayacak yaratici yenilik¢i ve siirdiirtilebilir
politikalar gelistirmek. Bu politikalar1 ortaya koymak i¢in bilgi / veri toplamak, kaynak ve yatirim planlamasi
caligmalarin1 yonetmek.

b) Stratejik Plan1 ve Performans Programini hazirlayarak performansini takip etmek.

) Belediyede inovasyon siirecini sistematik, biitiinsel ve odakli bir yaklagimla ele alan “Kurumsal
Inovasyon Sistemi”nin yiiriitiilmesini koordine etmek.

¢) Niliifer Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi hibe programlarina iliskin siirecin yliriitiilmesini
saglamak.

d) Belediye genelinde kalite yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine yonelik
faaliyetleri Belediyemiz Yonetim Temsilcisi ile birlikte yliriitmek.

e) Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilinirliginin artirilmasia yonelik iyi uygulama yarigmalarina bagvurularin yapilmasini
koordine etmek.

f) Diinyadaki iyi uygulamalar ile ilgili arastirma yapmak, bu uygulama sahipleri ile kiyaslama
faaliyetlerinde bulunmak ve iyi uygulamalarin Belediye’de uygulanabilirligi konusunda ¢alismalar yapmak.

g) EFQM Modeli’nin Belediye genelinde uygulanmasini koordine etmek.

) Niliifer Inovasyon Merkezi, Sosyal Girisimcilik Merkezi ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin

caligmalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Siirdiiriilebilir kalkinma konusunda “Ekonomik, toplumsal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik” uygulamalari
kapsaminda kurumsal ve toplumsal farkindalik yaratmak icin faaliyetlerde bulunmak ve siirdiiriilebilirlik
bilincinin olugsmasina katki saglamak.

1) “Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” sartlarina gére Belediyenin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ¢aligmalarini koordine etmek.

UCUNCU BOLUM
Miidiiriin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari, Vekalet

Miidiiriin Atanmasi
MADDE 8 - (1) Miidiir, Bagkan tarafindan atanir.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Strateji Gelistirme Midiirli, Bagskanlik Makaminin emir ve onayi lizerine asagidaki
gorevleri yapar;

a) Belediye’nin ana hizmet politikasin1 Belediyemiz Yo6netim Sistemleri Yonetim Temsilcileri ile beraber
hazirlamak.

b) Belediye’nin stratejik planini ve performans programini olusturmak iizere gerekli ¢aligmalari Bagkan
adina koordine etmek.

c) Belediye yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi amaciyla veri toplamak, analiz etmek ve yorumlayarak
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

¢) Hizmetleri etkileyecek dis faktorleri ve riskleri incelemek, dis ¢evre analizi ve kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak.

d) Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve
amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalar1 koordine etmek.

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediye’ nin faaliyet
raporunun hazirlanmasini koordine etmek.

f) Niliifer Belediyesi’nde siireglerle yonetim yaklasiminin uygulanmasini ve yayilimini koordine etmek.

g) Belediyede inovasyon siirecini sistematik, biitiinsel ve odakli bir yaklagimla ele alan “Kurumsal
Inovasyon Sistemi’ nin yiiriitiilmesini koordine etmek.

¢) Niliifer Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi hibe programlarma iliskin siirecin yliriitiilmesini
saglamak.

h) Belediye tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal ve
uluslararast diizeyde bilinirliginin artirilmasina yonelik iyi uygulama yarigmalarina bagvurularin yapilmasini
koordine etmek.

1) Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi’nin tanimlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢aligmalarini koordine etmek.

i) EFQM (Avrupa Kalite Yonetim Vakfi) Modelinin Belediye genelinde koordine edilmesini ve
uygulanmasini saglamak.

J) Belediyenin politikalarina
degerlendirilmesini koordine etmek.

k) Niliifer Inovasyon Merkezi, Sosyal Girisimcilik Merkezi ile Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin
caligmalarini koordine etmek.

I) Gorev alanini ilgilendiren gelismeleri ve yayinlari izlemek, arastirmalar yapmak.

m)Belediye web sitesinde bulunan Miidiirliik bilgilerinin revizyonu ile ilgili talepleri Bilgi Islem
Midiirliigii’ne iletmek.

n) ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi’nin Belediye biinyesinde yiiriitilmesini ve organizasyonunu
koordine etmek.

0) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini ve yillik yatirim
degerlendirme raporunun diizenlenmesini koordine etmek.

0) Belediyemiz politikalarinin anlagilmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

p) Belediyemiz yonetim sistemleri yaklasimimin uygulanmast ve yayilimi hususunda miidiirliik olarak
gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve uygulamak.

uygun olarak Miudirlik hedeflerini  belirlemek, izleme ve
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r) Sirdirtlebilir kalkinma alaninda kurumsal ve toplumsal farkindaligin olusturulmas: igin gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamak.

s) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne iletmek ve
planlanan egitimlere ilgili personelin katilim1 saglamak.

s) Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve ¢alisanlar1 denetlemek, astlarmin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi biitiin midirliiklerle gerekli koordinasyonu kurmak.

t) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gore planlarda
esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in gerekli gelismeleri ve yaymlari
izlemek.

u) Is saghgi ve giivenligi kapsaminda miidiirliigiinde Is Saghg:i Giivenligi Uzmani koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olan ISG calismalarinin yasal uygulamalar ile bu uygulamalara paralel olarak kurulmus olan
ISO45001 Yénetim Sistemi'nin siirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yonetmeligine uygun davranilmasim
saglamak ve takip etmek.

ii) Stire¢ performanslarinin artirilmasi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak.

v) I¢ ve dig mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylig
saglamak.

y) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak. Bu
amaca uygun olarak miidirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin
onayina sunmak.

z) Yiriirlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirme
gorevlilerinin is ve islemleri dogru yaptirmalarini saglamak ve kontrol etmek.

aa) Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindigmin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

bb) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi ile eki
belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondererek Ilgili muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

cc) Belediye Risk Koordinatorii olarak gorev, yetki ve sorumluluklart yerine getirmek.

¢¢) Cesitli faaliyetler sirasinda maruz kalinan ve kalinabilecek olan risklerin izlenmesi, kontrol edilmesi
amact ile en oOnemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin siniflandirilmasini, kontrol siire¢lerinin
degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siirecler ile yonetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere
diistiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak

dd) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununu kapsaminda kurum tarafindan yiiriitiilen
caligmalara uygun olarak miidiirliik faaliyetlerini koordine etmek, kanun geregi alinmasi gereken kararlarin
alimmasini saglamak, kurul tarafindan alinan kararlanin uygulanmasini saglamak.

Miidiire Vekalet
MADDE 10 - (1) Midiir gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda ve herhangi bir sebeple midiirliigiiniin
bosalmasi halinde vekalet gorevi Belediyenin Yetki Devir Semasinda belirtilen kisi gérevlendirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Biiro Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Yonetimi Biirosu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Strateji ve Siirdiiriilebilirlik Yonetimi Biirosu, Strateji Gelistirme Miidiiriiniin emri
altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediyenin misyon, vizyon, degerler, politikalar, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve
amaclarini olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak ve glincellenmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek ve
belediyenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

c) Stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve belediyenin stratejik
planint harcama birimleri arasi1 koordinasyonu saglayarak, i¢ ve dis paydaslarla birlikte katilimc1 yontemlerle
hazirlamak.

¢) Yillik Performans Programini hazirlamak ve bu kapsamda planlanan projelerin i¢ iletisim Sistemi
izerinden takibinin yapilarak iist yonetime raporlanmasini saglamak.

d) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulama sonuglarini izlemesini
saglamak.

e) Proje yonetimi ile ilgili yaklasimlarin belirlenerek tiim kurum diizeyinde uygun alan ve projelerde
uygulanmasini saglamak.

f) Nilifer Belediyesi vizyonu dogrultusunda belirlenen Stratejik hedeflerin
degerlendirilmek iizere Ust Yonetime sunulmasini saglamak.

g) Belediyenin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Meclis'e sunmak.

g) Belediye genelinde stratejik yonetim yaklasiminin anlagilmasi ve benimsenmesi i¢in gerekli yayilim
caligmalarini yiirtitmek.

h) Stratejik Plan ve Performans Programi’nin gerceklesmelerinin Meclis Ihtisas Komisyonlari tarafindan
izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

1) Valilik 11 Koordinasyon ve Izleme Sistemi ve Yerel Bilgi Sistemlerine gerekli bilgilerinin temin
edilmesi ve raporlanmasini saglamak.

1) Sirdirilebilir kalkinmaya yonelik kurumsal strateji ve politikalar1 gelistirerek Belediye genelinde
uygulanmasini saglamak.

J) Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari konusunda kurum i¢inde kapasite gelisimini saglayarak
Belediyemiz tarafindan siirdiiriilebilirlik konusunda uygulanmis, uygulanmakta olan ve/ya uygulanacak olan
proje ve faaliyetlerin izlenmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

k) Siirdiiriilebilir kalkinma konusunda “Ekonomik, toplumsal ve gevresel siirdiiriilebilirlik” uygulamalari
kapsaminda toplumsal farkindalik yaratmak icin faaliyetlerde bulunmak ve bolgede stirdiiriilebilirlik bilincinin
olusmasina katki saglamak.

I) Belediyenin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikas1’na uygun olarak Global Compact Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk raporlamas1 yapmak.

m)Belediyede yiiriitiilen proje ve faaliyetler ile iliskili Baskan’in kurumsal sunumlarini hazirlamak.

n) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

gerceklesmesini
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Kalite Yonetim Sistemi Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Kalite Yonetim Sistemi Biirosu, Strateji Gelistirme Miidiiriiniin emri altinda bir
sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) 5018 Sayili kanun kapsaminda i¢ kontrol ¢alismalarini koordine etmek, harcama birimlerine teknik
destek saglamak.

b) ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin Belediye biinyesinde yiiriitiilmesini ve organizasyonunu
saglamak, gerekli durumlarda diger Yonetim Temsilcilikleri ile koordineli calisarak, degisen sartlara gore
giincelliginin korunmasini saglamak.

¢) Tim midirliklerin kalite yOnetim sistemi ile ilgili dokiimantasyonunun hazirlanmasina yardimci
olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

¢) Hizmet, siirec ve kalite sistemi ile ilgili herhangi bir uygunsuzlugun olusmasin1 6énlemek i¢in gerekli
faaliyetleri baglatmak, takip etmek.

d) Belediyenin Ana Siire¢ yapisint kurumun stratejileri ile uyumlu olacak sekilde olusturulmasini
saglamak.

e) Ana siire¢ yapisina uygun organizasyon degisiklik Onerilerini ilgili mudiirliikler ile goriiserek {ist
yonetime sunmak.

f) Belediye stratejilerine uygun olarak siire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi, hedef belirleme
sistematigine gore hedeflerinin belirlenmesini takip ve koordine etmek.

g) Kurumsal risk yonetimi yaklasimimnin belirlenerek kurumsal risklerin tanimlanmasini ve bu risklerin
kabul edilebilir seviyelere diisiiriilmesi i¢in aksiyon planlarinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Kentsel ve kurumsal verilerin toplanarak hizmet ve siireglerin gelistirilmesi, yapilan ¢aligmalara katki
sunacak analizlerin yapilmasini saglamak

h) EFQM Modelinin Belediye genelinde uygulanmasini saglamak ve bu kapsamda planlanan ¢aligmalari
koordine etmek.

1) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalart yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek

Ar-Ge ve Inovasyon Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Ar-Ge ve Inovasyon Biirosu, Strateji Gelistirme Miidiiriiniin emri altinda bir sorumlu
ve yeterli sayida personelden olusur ve asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Belediyede inovasyon siirecini sistematik, biitiinsel ve odakli bir yaklagimla ele alan “Kurumsal
[novasyon Sistemi”nin yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar gergeklestirerek inovasyon alaninda kurumun
besleyecek stratejik, organizasyonel ve kiiltiirel altyapinin isleyisini saglamak.

b) Inovasyon Merkezinin etkinliklerinin (atdlye, calistay, yarisma, egitim vb.) koordinasyonunu,
faaliyetlerinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

c) Kurumda hem bireysel, hem de kolektif fikir tretiminin / yaraticihigin kuvvetlendirilmesi, bunu
kolaylagtiracak tekniklerin ve yontemlerin 6gretilmesi ve kullanilmasinin saglanmasi amaciyla uygulama,
egitim ve etkinlik planlamasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) inovasyon ¢aligmalarinin etkinliginin, sistemli isleyisinin ve takip edilebilirliginin saglanmasi ve
arttirilmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek.
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d) Yenilik¢i hizmet alanlar1 ve uygulamalar ile ilgili yapilan arastirmalarin Belediyede uygulanabilirligi
konusunda calismalar yiiriiterek yenilik¢i hizmet ve faaliyetlerin artirilmasini saglamak.

e) Paydaslarin inovasyon siireclerine aktif iiretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla
isbirlikleri kurmak ve katilim platformlart gelistirmek.

f) Kiyaslama Siireci kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kurum/kuruluslarla kiyaslama /
bilgi paylasimi ¢alismalar1 yapmak icin gerekli ortamlar1 olusturmak, belediyeye iyi uygulamalarla ilgili bilgi
saglamak.

g) Belediyede uygulanan paydas algilama anketlerinin “Paydas Algilama Anketlerinin YOnetimi
Prosediirii” kapsaminda gergeklestirilmesini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslar aras1 hibe programlarina yonelik proje teklif ¢agrilarin1 ve proje ortaklik firsatlarini
diizenli olarak takip etmek hibe programlarini inceleyerek uygun bulunan programlara ilgili kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarla birlikte bagvurularin yapilmasi igin gerekli islemlerin yapilmasi adina koordinasyonu saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, {iniversiteler ve 6zel sektor ile koordineli olarak
projeler olusturmak, gelen proje ortaklik taleplerini incelemek. Belediyemizin ilgili alanlarda faaliyet gosteren
birimleri ile koordinasyon saglamak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak bagvuru asamasinda
Belediyemizce yapilacak islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

1) Belediyede dis kaynakli hibe ve fon programlari i¢in gerekli olan proje yazma, yiiriitme ve yonetimi
konularinda kapasite artirma ¢aligsmalar yiiriitmek. Proje yiiriitiiclisii birimlere projenin yiiriitiilmesi asamasinda
destek olmak.

1) Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin yayginlastirilmasi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilinirliginin artirilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan verilen ddiillerden belirlenenlere Belediye adina bagvuruda bulunmak ve proje bazli 6diil
bagvurusu yapacak birimlere destek olmak.

J) Kodlama ve Beceri Atolyelerinin isleyisi ve koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriiterek
gerceklestirilecek egitim ve etkinliklere iliskin ilgili birimler ve dis paydaslarla uygun isbirlikleri gelistirmek.

k) Kodlama ve Beceri Atdlyelerinin miifredatlarini hazirlayarak verilecek olan egitimlerin planlamasini
gerceklestirmek.

I) Sosyal Girisimcilik Merkezinin isleyisi ve koordinasyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriiterek Merkezin
etkinliklerinin (atdlye, ¢alistay, yarisma, egitim vb.) koordinasyonunu, faaliyetlerinin planlamasini ve
yiirlitiilmesini saglamak.

m)Sosyal Girisimcilik Merkezinin ¢alismalarinin etkinliginin, sistemli igleyisinin ve takip edilebilirliginin
saglanmasi ve arttirilmasina yonelik faaliyetleri koordine etmek.

n) Sosyal girisimcilik konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar yiiriiterek ilgili paydaslarin
sosyal girisimcilik siireclerine aktif {iretici ve kullanici olarak katilimlarini arttirmak amaciyla isbirlikleri
kurmak ve katilim platformlar1 gelistirmek.

0) Merkeze ulasan sosyal girisim fikirlerinin toplanmasina yonelik sistemin koordinasyonunu ve uygun
sosyal girisimlerin desteklenmesini saglamak.

0) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi kanununda tanimlanan kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini ve erigilmesini onlemek i¢in gerekli caligmalar yiiriitmek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak
ve imha kosullarina uygun olarak imha siirecini yonetmek
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MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik 3011 sayili Kanun uyarinca Niliifer Belediye Meclisi’ nin kabulii
ve web sitesi yayimi ile yiirtirliige girer

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Niliifer Belediye Baskani adina Strateji Gelistirme
Miidiirii tarafindan yiriitiliir.
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